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§ 1.
Overenskomstens omrade.
Denne overenskomst omfatter arbejdsledere, som er ansat i Gregnlands
Selvstyre, A/S Inissiaatilegatigiiffik INI, Tele Greenland A/S,
Royal Arctic Line A/S eller kommunernes tjeneste i Grgnland, og som

ikke omfattes af anden overenskomst eller regulativ.

Stk. 2. Som arbejdsledere betragtes personer, der ville kunne anses
som omfattet af § 5 i hovedaftalen af 31. oktober 1973 mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark med @ndringer
pr. 1. januar 1993, idet arbejdslederbegrebet dog praktiseres under

hensyntagen til forholdene pd det Grgnlandske arbejdsmarked.

Stk. 3. Tjenestemaznd eller pensionerede tjenestemend fra stat,
Selvstyret, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke

omfattet af overenskomsten.

Stk. 4. Nar en arbejdsleder er ansat, skal den anszttende myndighed
ligeledes sende kopi af ansattelsesskrivelsen til Sulisunik Siu-

lersuisut Kattuffiat/Arbejdslederforeningen S.S.K.

§ 2.
Arbejdstiden.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til 173 timer
og 20 minutter mdnedligt. Den normale arbejdstids samlede beliggen-
hed i degnet fastsattes af arbejdsledelsen og kan til enhver tid

&ndres efter behov. Arbejdstiden skal vere effektiv.

ASA/@PS J.nr. 16.40/512/2019
Side 3 af 22
18. november 2019



Afsnit S
Arbejdsledere
(S.S.K.)

§ 3.
Lgn.

Arbejdsledere aflgnnes pa basis af nedenstdende trinsforleb.:

Trin Anciennitet 1. april 2019 1. april 2020 1. april 2021 1. april 2022
1 1. ar 20.213,21 20.537,80 20.862,38 21.186,96
2 2. - 3. ar 20.527,25 20.856,87 21.186,50 21.516,12
3 4. - 5. ar 20.849,75 21.184,55 21.519,35 21.854,16
4 6. - 7. ar 21.181,27 21.521,40 21.861,53 22.201,65
5 8. - 9. ar 21.521,93 21.867,53 22.213,12 22.558,72
6 10. - 11. ar 21.871,81 22.223,02 22.574,24 22.925,46
7 12. - 13. &r 22.231,39 22.588, 38 22.945,37 23.302,36
8 14. - 15. ar 22.600,97 22.963,90 23.326,82 23.689,75
9 16. - flg. ar 22.980,65 23.349,67 23.718,69 24.087,71

Stk. 2. Til arbejdsledere, der aflgnnes efter reglerne i denne pa-
ragraf kan der ydes et kvalifikationstilleg pad kr. 1.035,00 eller
kr. 1.500,00 pr. mdned. Tillegget ydes til ansatte, der i1 arbejds-
messig og kvalifikationsmessig eller andet relevant erfaring ind-
tager en sddan s&rstilling, at den ikke omfattes af de almindelige

forudsetninger for de i denne overenskomst anfgrte lgnninger m.v.

Stk. 3. Tillagget ydes efter forhandling mellem den stedlige ar-
bejdsgiver og tillidsreprasentant eller den stedlige S.S.K. af-
deling.

Stk. 4. Hvis enighed ikke kan opnads, afggres sporgsmalet af over-

enskomstparterne.

§ 4.
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 10,00% af den 1 § 3,
nevnte skalalgn som bidrag til den overenskomstansattes pensione-

ring. Af det indbetalte belgb anses 1/3 for den ansattes andel og
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2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionsbidragene indbetales af ar-

bejdsgiveren til PFA Pension.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det 1 stk. 1 naevnte pensionsbidrag
ikke den ansatte nogen ret til pension eller understgrrelse fra ar-

bejdsgiveren pa& grundlag af anszttelsen.

§ 5.
Serligt tillag.
Til faglerte arbejdsledere ydes et serligt tilleg, der udger kr.
1.291,00 pr. méned.

St. 2 Der kan i ganske sarlige tilfaelde og efter indstilling fra
arbejdsgiver og efter forhandling mellem overenskomstens parter,
ydes et serligt tilleg til ikke-faglarte arbejdsledere, der pa
grundlag af indhgstet erfaring og/eller relevante efteruddannelser

har tilegnet sig s&rlige kvalifikationer.

§ 6.
Lgnanciennitet.
Lgnancienniteten regnes normalt efter det antal ar, hvori arbejds-

lederen har vaeret ansat som arbejdsleder 1 Grgnland.

Stk. 2. For beskaftigelse pa 15 timer i gennemsnit pr. uge og der-
over optjenes fuld lgnanciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre end

15 timer pr. uge optjenes anciennitet forholdsmassigt.

Stk. 3. Lgnancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.
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Stk. 4. Efter tilslutning fra Naalakkersuisut kan der dog ved ind-
placering tages hensyn til den ansattes beskaftigelse af anden art,
ndr denne beskaftigelse ved indplaceringen kan formodes at bevirke
en hurtigere indlering i de af overenskomsten omfattede arbejdsom-

rader.

§ 7.
Deltidsansattelse
Arbejdsledere der ansattes som deltidsbeskaftigede, aflgnnes med en

manedslgn, der beregnes i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Deltidsansatte arbejdsledere med beskzftigelse pad 15 timer
i gennemsnit pr. uge og derover optjener fuld lgnanciennitet. Ved
beskaftigelse pad mindre end 15 timer i gennemsnit pr. uge optjenes

anciennitet forholdsmassigt.

§ 8.
Overarbeijde.
Overarbejde bgr sda vidt muligt undgds. For arbejde udover normal
arbejdstid, jfr. § 2, og som er beordret og kontrolleret som over-
arbejde, vydes frihed svarende til det optjente antal over-
arbejdstimer plus tilleg i1 tid pd 50 %. Afspadsering optjenes pr.
pabegyndt halve times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen

fastsaettes under hensyn til tjenestens tarv og den ansattes gnsker.

Stk. 2. Optjent afspadsering, Jjfr. stk. 1, og som ikke er afviklet
senest 2 maneder efter, godtggres som overarbejde med betaling pa

grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den fastsatte

o

arslegn, Jjfr. § 3. Den beregnede timesats tillegges 50 %. Overtids-

betaling optjenes pr. pabegyndt halve times overarbejde.
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Stk. 3. Hvis en arbejdsleder tilkaldes til arbejde uden for den
sedvanlige arbejdstid - efter at arbejdsstedet er forladt eller pa

ellers arbejdsfrie dage - ydes der betaling for mindst 4 timers ar-
bejde.
§ 9.
Teamledertillag.

Med virkning fra 1. april 2015 ydes teamledere (arbejdsledere) ved
Nukissiorfiit i byerne, et ikke pensionsgivende tillaeg pad 4.800 kr.

pr. maned.

§ 10.
Radighedstillag.
Til arbejdsledere, der udfgrer overarbejde, der ikke eller kun
vanskeligt kan kontrolleres, kan der ydes et radighedstilleg til

erstatning for:

a) de 1 § 8, stk. 1-3 nevnte ydelser i1 forbindelse med overarbejde

samt
b) de 1 § 12, stk. 1-3 navnte ydelser for arbejde pad skiftehold.

Raddighedstilleggets stgrrelse fastsazttes efter forhandling mellem

overenskomstens parter.

Stk. 2. Radighedstilleg til Teamledere, Formand og Bygdepassere,
endres til et samlet tilleg stort kr. 3.000,- og der indfgres en

Radighedsforpligtelse pa 30 timer i kvartalet.

‘a) Til ansatte, der oppebzrer radighedstilleg jf. § 10 stk.
2, kan godtggrelse kun ydes, safremt det samlede merarbejde
overstiger radighedsforpligtelsen med 10 timer. I disse
tilfelde godtgeres merarbejdet fra den 1. time ud over radig-
hedsforpligtelsen.
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b) Godtgerelsen for merarbejde ydes sd& vidt muligt i form af af-
spadsering. Afspadseringen fastsattes til samme varighed som
det prasterede merarbejde med tilleg pad 50 % i tid Jjf. § 8,
stk. 2.

CJ Saddan afspadsering bgr normalt vere tildelt den ansatte inden
udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tids-
punkt, da merarbejdets omfang er opgjort, og senest ved udgan-

gen af kalenderaret.

Stk. 3. Til ejendomsfunktionazrer, der udfgrer overarbejde, der ikke
eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der ydes et radigheds-
tilleg til erstatning for a) de i § 8, stk. 1-3 navnte ydelser for
overarbejde, samt b) de i § 13, stk. 1-3 navnte ydelser for arbejde

pa skiftehold. Der ydes radighedstillag efter nedenstdende kriteri-

er:
1) O - 99 Lejligheder kr. 1.050,00 pr. méned
2) 100 - 199 Lejligheder kr. 1.550,00 pr. maned
3) 200 - 299 Lejligheder kr. 1.975,00 pr. méned
4y 300 - 399 Lejligheder kr. 2.415,00 pr. maned
5) 400 - 499 Lejligheder kr. 2.840,00 pr. maned
6) 500 - 599 Lejligheder kr. 3.280,00 pr. maned

Der kan kun ydes et tilleg.

§ 11.
Radighestjeneste
Arbejdsledere ved Nukissiorfiit som palagges radighedstjeneste ved
at indgd i en vagtordning med maskinmestre og liniemestre, uden for

normal arbejdstid ydes f@glgende betaling pr. vagtdegn:

Mandag - fredag 280,00 kr.
Lgrdag 380,00 kr.
Sgn- og helligdage 480,00 kr.
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Oppebareres ovenstdende betaling kan der ikke ydes radighedstillag

i henhold til overenskomstens §& 10, stk. 1.

Stk. 2. Eventuelle tilkald pd& vagten honoreres for den faktisk med-
gdede tid som almindelig overtid jf. overenskomstens § 8 stk. 1 og

2.

Stk. 3. Arbejdsledere i1 Kommunerne som palagges radighedstjeneste
uden for normal arbejdstid i vinterperioden fra 1. november til 30.

april, ydes betaling i henhold til stk. 1.

Stk. 4. Arbejdsledere i Kommunerne der ydes tilleg jf. stk. 1, kan
ikke oppebare § 10, stk. 1 - radighedstillaeg. Tilkald under vagt
honoreres for den faktisk medgdede tid som almindelig overtid jf.

overenskomstens § 8 stk. 1 og 2.

§ 12.
Saerlige ydelser.
Til arbejdsledere ved sundhedsvasenet og kommunale alderdomshjem,

der lejlighedsvis varetager fglgende arbejdsopgaver:

a) fjernelse af inficeret affald fra laegeklinikken og sygehuse.
b) transport af lig til og fra kapellet, istandggrelse, vask og
padkledning.

bistand ved ordinazre ligsyn.

bistand ved medicolegale ligsyn.

bistand ved obduktioner og efterfglgende renggring.

Bistand i forbindelse med sarlig ligkonserveringsprocedure.

kan der ydes et tilleg pa 1000,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. For bistand - ogsd selvom der oppebzres tilleg jf. stk. 1 -
ved obduktioner og efterfglgende renggring og bistand i forbindelse
med serlig ligkonserveringsprocedure ydes der pr. gang eller fore-

komst, et tilleg stort kr. 750,- kr.
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§ 13.
Tilleg for arbejde pa skiftehold.
For arbejde pa skiftehold ydes der i tiden mellem kl. 17.00 og
22.00 et tilleg pa 14,50 kr. pr. time. I tiden mellem kl. 22.00 og
06.00 udggr till:gget 20,50 kr. pr. time.

Stk. 2. For hver 40 timer, der arbejdes pd 2. og 3. skift, opnés
der ret til 3 timers betalt frihed, der opspares og gives som hele
fridage i1 det folgende feriedr. Ved arbejde pa 2. og 3. skift i de-
le af en uge opspares forholdsmassig fritid. Fridagene lagges efter
aftale mellem arbejdsgiveren og arbejdslederen samtidig med aftale

om ferielagning og s& vidt muligt i forbindelse med vinterferien.

Stk. 3. Der kan mellem den ansatte og arbejdsgiveren traffes aftale
om, at frihed optjent i henhold til stk. 2 erstattes med en godt-
gogrelse, der pr. optjent time udger 1/2080 af arslgnnen i henhold
til § 3.

§ 14.
Individuel tilleg.
Pr. 31. marts 2012 ophaves decentralpuljetillaeg. For ansatte som
oppebar tilleg pr. 1. april 2012 ydes fortsat till:gget som person-
lig tilleg indtil fratreden.

§ 15.
Stedtilleg.
Der ydes arbejdsledere ved Nukissiorfiit ansat i Qaanaaq, Uperna-
vik, Uumannaqg, Qegertarsuaqg, Qasigiannguit, Kangaatsiaqg, Nanorta-
lik, Tasiilag og Ittoggortoormiut, et ikke pensionsgivende tilleg

pa 1.500 kr. pr. maned.
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§ 16.
Arbejdstid under tjenesterejser.
Rejsetiden pad tjenesterejser regnes som arbejdstid. Den sdledes be-
regnede arbejdstid for rejsetiden kan dog ikke medfgre, at arbejds-

tidsnormen for den padgazldende dag ikke kan anses for opfyldt.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke
som arbejdstid, sdfremt der er stillet soveplads til rddighed for

den ansatte.

Stk. 3. Under ophold uden for hjemstedet afholdes de for anset-

telsesforholdet gzldende normale fridage.

Stk. 4. Arbejdsfrie dage eller arbejdsfrie perioder, der opstar
tilfeldigt ved f. eks. trafikforbindelsers svigten, medregnes i ar-

bejdstiden som udfgrt tjeneste.

Stk. 5. Safremt der under tjenesterejser foretages rejse, herunder
transitophold, til eller fra arbejdsstedet pd& en normal fridag,
medregnes rejsetiden som arbejdstid i overensstemmelse med ovensta-

ende.

§ 17.
Fridage.
Arbejdsledere har ret til fridage efter de regler, der til enhver
tid gelder for tjenestemend i Grgnlands Selvstyres og kommunernes

tjeneste 1 Gregnland.

Stk. 2. Som helligdage betragtes fglgende dage:

a) folkekirkens helligdage,

b) juleaftensdag,

c) nytarsaftensdag,

d) helligtrekongers dag (tiden efter kl. 12.00),
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e) 1. maj (tiden efter kl. 12.00) samt
f) Grgnlands nationaldag 21. juni.
§ 18.

Udbetaling af lgn og tillag.

Len og tilleg udbetales manedsvis bagud.

§ 19.

Dagpenge, rejseulykkesforsikring,
rejsegodsforsikring og udstyrsforsikring.
Arbejdsledere omfattes af de for tjenestemend i Grgnlands Selvsty-
res og kommunernes tjeneste i Grgnland til enhver tid geldende reg-

ler.

§ 20.
Funktionsvederlag.
Nar en arbejdsleder, der efter anmodning ggr midlertidig tjeneste i
hgjere stilling er berettiget til betaling efter de nedenfor anfgr-
te regler under forudsztning af, at funktioneren overtager de ar-

bejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hgjere
stilling indtreder, nar funktionaren har varetaget sadan stilling i
15 dage.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belgb, der udggr forskellen
mellem den for funktionarens egen stilling geldende lgn incl. even-
tuelt kvalifikationstilleg og den len, funktionaren ville opnad ved

oprykning i den hgjere stilling.
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Stk. 4. Der sker honorering for varetagelse af ansvar og opgaver i
en hgjere stilling, hvor der tale om min. 5 kalenderdages sammen-
heng og i alt 15 kalenderdage. Honoreringen udggr pr. dag satsen
for vagt pa hverdage$§ 11, stk. 1. med sats - pr. 1. april 2019 -
280, - kr.

Varetagelse af ansvar og opgaver som i funktion i he@jere stilling

ud over den 15. dag sker i henhold til§ 20, stk. 2 og 3.

§ 21.
Ferie og feriegodtggrelse.
Arbejdsledere har ret til arlig ferie efter reglerne 1 lands-

tingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. Arbejdsledere, der i henhold til ferielovens § 14, stk. 2
vaelger ferie med feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn, fra-
drages lgn for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time

beregnes som 1/2080 af arslgnnen i henhold til § 3.

Stk. 3. Ansatte i henhold til denne overenskomst har med virkning
fra den 1. april 2019 ret til én serlig feriefridag. Den s&rlige
feriefridag optjenes i1 henhold til ferielovens regler. Benyttes
den sarlige feriefridag ikke bortfalder den, og kan ikke komme til

udbetaling.

De som var ansat pr. 1. januar 2019 har én serlig feriefridag til

afvikling i1 ferieafviklingsdret 2019.

Stk. 3. Pr. 1. april 2019 indbetaler arbejdsgivere feriefondsbidrag
pa 300 kr. pr. maned Jjf. SSK feriefondsaftale.
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§ 22.
Boliger.
I stillingsopslag angives fglgende vedr. bolig:
a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa
stedet gaeldende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, wvil

der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid geldende regler om boligbetaling i Selvstyrets
ejendomme m.v. i1 Grgnland. Ved misligholdelse af anvist bolig med
udsattelse til fglge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig
til ré&dighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, c),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Gregnlands Selvsty-
res og kommunernes tjeneste i Gregnland til enhver tid geldende reg-

ler.

§ 23.
Til- og fratradelsesfrirejser.
Ved tjenestens tiltrzdelse ydes der frirejse mellem bopazlen i1 Dan-
mark eller 1 Grgnland og tjenestestedet til ansatte, safremt der
ifglge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo
egentlig tjenestebolig, jfr. § 22, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:
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a) Fratraeden, sdfremt der er forlgbet mindst 3 ar siden ansat-

telsen.
b) Den ansattes ded, idet den efterlevende agtefzlle - eller
dermed ligestillede - opndr retten til frirejse.

c) Fratrazden ved pensionering.

d) I ganske s@rlige tilfelde kan der herudover ydes fratraedel-
sesfrirejse, selv om betingelsen om 3 ars ansattelse ikke er
opfyldt.

Stk. 3. Retten til- og fratrzdelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes agtefazlle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18

ar. En sadan familiefrirejse skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan ik-

ke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelsen af til- og fratrazdelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtggres alene dokumenterede udgifter
til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og pro-
vinslufthavnen. I andre tilfelde godtggres udgifter til billigste,
offentlige transportmiddel mellem bopzl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn ma

afholdes af den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratradelsesfrirejse i Grgnland godtggres alene
dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel

mellem bopaxlen og tjenestestedet.

Stk. 9. Der ydes bohavetransport efter de regler for tjenestemend i
Grgnlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grgnland, der til
enhver tid gelder.
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§ 24.

Sygdom.
Bliver arbejdslederen pd grund af sygdom ude af stand til at udfgre
sit arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som
lovligt forfald, medmindre arbejdslederen under tjenesteforholdets
bestden har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagt-
somhed, eller arbejdslederen ved stillingens overtagelse svigagtigt

har fortiet, at han led af pagaldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, ndr han inden for et tidsrum af 12 pd hin-
anden fglgende médneder har oppebdret lgn under sygdom i ialt 120
dage, opsiges med 1 madneds varsel til fratrazden ved en madneds ud-
gang. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddel-
bar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens arbejds-
lederen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at ar-
bejdslederen er vendt tilbage til arbejdsstedet, efter at opsi-

gelsen er sket.

Stk. 3. S&fremt tjenesteforholdet er ophgrt i medfer af bestem-
melsen 1 stk. 2, bgr genantagelse dog finde sted, nar arbejdsle-
deren pany bliver tjenestedygtig, og der fortsat er anvendelse for

hans arbejdskraft hos den pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lazgeattest.
Forlanger arbejdsgiver en lagerklering, s& er det arbejdsgiver som

afholder omkostningen for denne.

§ 25.
Graviditet, barsel og adoption.
Ansatte under denne overenskomst har ret til tjenestefrihed med lgn
i fraversperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar

der i1 henhold til landstingsforordning nr. 12 af 30. oktober 1998,
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som @&ndret ved landstingsforordning nr. 6 af 11. november 2000, og

landstingsforordning nr. 1 af 27. marts 2006 ret til orlov og dag-
penge.

§ 26.
Tjenestefrihed ved barns 1. sygedag.
Der gives arbejdsledere adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
uden lgntab til pasning af sygt mindredrigt barn fgrste dag, barnet

er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsetter:

Det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det,
barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af

barns fgrste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 27.
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgntab i op
til 12 dage til 0 - 16 &rigt barns indlaeggelse pa sygehus i eller
udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlzggelse i

forbindelse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og forzldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.
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Stk. 3. I ganske sa&rlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan

tjenestefriheden forlanges med op til 5 dage.

§ 28.
Socialfond.
Med virkning fra den 1. april 2019 oprettes der en Socialfond,
hvortil der indbetales det som svarer til 0,40 kr. pr. prasteret

arbejdstime.

Stk. 2. Fondens midler administreres i henhold til aftale og for-
retningsorden. Bestyrelsen for Socialfonden indberetter en gang
arligt til ASA om bevillinger som matte vere ydet til ansatte under
SSK's overenskomst - medlemskab er ingen betingelse/forudsatning

for at kunne modtage ydelser fra fonden.

§ 29.
Anden s@rlig tjenestefrihed.
I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har arbejdslederen ret til fri rejse og tjenestefrihed i overens-
stemmelse med aftale mellem Grgnlands Selvstyre og tjenestemend-
enes centralorganisationer om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-

delse med n&re pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nere pargrende forstds: Forazldre, agtefzlle og dermed
ligestillede, bgrn og sgskende, men ikke &gtefazllens og dermed 1li-

gestilledes familie.

§ 30.
Tjenestefrihed til kursusdeltagelse.
Til arbejdsledere, der er ansat i henhold til overenskomsten, kan
der efter indstilling fra Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat/ Ar-

bejdslederforeningen S.S.K. eller arbejdsgiveren i1 forbindelse med

ASA/@PS J.nr. 16.40/512/2019
Side 18 af 22
18. november 2019



Afsnit S
Arbejdsledere
(S.S.K.)

arbejdslederens deltagelse i arbejdslederkursus, der afholdes i
Dannmark eller Grgnland af arbejdsgiveren, nar det skgnnes hensigt-
smessigt for udgvelsen af arbejdslederens ledelsesfunktioner, vydes
tjenestefrihed med lgn samt frirejse fra hjemstedet til uddannelse-

stedet og tilbage til hjemstedet.

Stk. 2. I forbindelse med Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat/Ar-
bejdslederforeningen S.S.K. s kursusafholdelse ydes efter ansggning
til Selvstyret @knomi- og Personalestyrelsen (ASA/@PS) tjeneste-
frihed med lgn til 18 arbejdsledere i indtil 7 dage. Sa&dan frihed

kan ydes hvert tredie ar.

§ 31.
Frihed til organisationsformal.
Der kan ydes tjenestefrihed med lgn til eet hovedbestyrelsesmedlem
af Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat/Arbejdslederforeningen S.S.K.
sammenlagt indtil 5 uger til organisationsformal.
De 5 ugers tjenestefrihed kan eventuelt deles mellem 2 eller flere

hovedbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ud over den 1 stk. 1, naevnte frihed kan der i forbindelse
med Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat/Arbejdslederforeningen
S.S.K. s generalforsamling ydes tjenestefrihed uden lgon til 2 dele-
gerede fra hver by i indtil 8 dage. Hertil kommer ngdvendig rej-

setid. Sadan frihed kan ydes hvert 3 ar.

§ 32.
Offentlige hverv.
Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tjene-
stefrihed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til den til
enhver tid geldende bekendtggrelse om borgerligt ombud.

Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i1 sd god tid som muligt.
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§ 33.
Arbejdstgj/Vagttelefon.
Arbejdsgiveren stiller arbejdste]j til radighed for arbejdslederen
efter arbejdspladsens beskaffenhed.

stk. 2. Der kan stilles en vagttelefon til ra&dighed for den ansat-
te, nar forhold pd arbejdspladsen tilsiger at den ansatte indgadr i
en vagtforpligtelse. Nar en vagttelefon stilles til ra&dighed sker
det efter galdende regler/vejledninger, som udstikkes af den pagel-

dende arbejdsplads.

§ 34.
Efterindtaegt.
Nar en arbejdsleder afgar ved deden i ansattelsestiden, tilkommer
der den efterlevende &gtefalle eller bgrn under 18 ar over for hvem
arbejdslederen har forsgrgelsespligt, henholdsvis 1, 2 eller 3 ma-
neders lgn, eftersom arbejdslederen ved dgdsfaldet har haft anset-

telse i1 arbejdsgiverens tjeneste 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 35.
Opsigelse.
Opsigelsesvarslet er fra arbejdsgiverens side 1 maned til fratraden
ved en maneds udgang i de fgrste 6 madneder efter ansattelsen og 3
maneder til fratraden ved en maneds udgang efter 6 madneders an-
settelse. Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 mdned for hvert 3. an-

settelsesdr, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 2. Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 maned til en

maneds udgang.

Stk. 3. Opsigelse i de fgrste 3 mdneder efter antagelsen vil dog
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savel fra arbejdsgiverens side som fra arbejdslederens side kunne

ske med 8 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 4. Opsigelsen skal af savel den ansatte som arbejdsgiveren af-

gives skriftligt.

§ 36.
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 20195 og kan af hver
af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog

tidligst til den 31. marts 2023.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2019 gzldende lgnsatser i1 perioden, indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, 18. november 2019

Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat Naalakkersuisut
SSK n.s.
Henrik Esaiassen André Steenholdt-Guttesen
(Sign.) (sign.)

Hermed udgar:

Overenskomst af 20. april 2015.

ASA/@PS J.nr. 16.40/512/2019
Side 21 af 22
18. november 2019



Afsnit S
Arbejdsledere
(S.S.K.)

Bilag 1.
Aftale

om procedure for tildeling af tilleag.

Der er mellem Grgnlands Landsstyre og Sulisunik Siulersuisut Kat-
tufiat (SSK) indgdet nedenstdende aftale om procedure for tildeling

af tilleg i henhold overenskomsten.

§1
Procedure
Der kan gensidigt fremsattes indstilling om tildeling af tilleg 1

henhold til overenskomsterne.

Stk. 2. Udarbejder arbejdsgiver eller SSK forslag til tildeling af
tilleg, sendes forslaget til forhandlingsparten, bilagt begrundel-
se. Forslaget anses for godkendt, hvis forhandlingsparten ikke in-
den for en frist af 6 uger fra afsendelsen, medmindre andet er af-
talt, har meddelt Grgnlands Landsstyre, at der gnskes sarskilt for-

handling om tildeling af det enkelte tillzg.

Stk .3. Har arbejdsgiver eller SSK, inden udlgb af den ovenfor
nevnte frist, fremsat anmodning om s&rskilt forhandling, skal der
optages forhandling inden 6 uger fra modtagelse af anmodningen,

medmindre andet er aftalt.
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