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§1.
Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter arbejdsledere, som er ansat ved ROYAL GREENLAND A/S i
Grenland, og som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Som arbejdsledere betragtes personer, der ville kunne anses som omfattet af § 51 ho-
vedaftalen a 31. oktober 1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark med zndringer pr. 1. marts 1931.

Stk. 3. Nér en arbejdsleder er ansat, skal den anszttende myndighed sende kopi af ansattel-
sesskrivelsen til Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat/ Arbejdsgiverforeningen S.S.K.

§ 2.

Arbejdstiden.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til 173 timer og 20 minutter manedligt.

Den normale arbejdstids samlede beliggenhed i dagnet fastszttes af arbejdsledelsen og kan til
enhver tid eendres efter behov. Arbejdstiden skal vare effektiv.

§3.
Len.

Arbejdslederen aflennes pé basis af de nedenstaende skalatrin. Satserne reguleres pr.
01.08.2023.

Trin: Anciennitet: Skalatrin: pr. 01.08.2023 pr. 01.08.2024 pr. 01.08.2025
1 1.ar 36 kr. 22.400 kr. 22.900 kr. 23.900
2 2.-3.ar 37 kr. 22.800 kr. 23.300 kr. 23.800
3 4,-5, ar 38 kr. 23.200 kr. 23.700 kr. 24.200
4 6.-7. ar 39 kr. 23.600 kr. 24.100 kr. 24.600
5 8.-9. ar 40 kr. 24.000 kr. 24.500 kr. 25.000
6 10.-11. ar 41 kr. 24.500 kr. 25.000 kr. 25.500
7 12.-13. ar 42 kr. 24.900 kr. 25.400 kr. 25.900
8 14.-15. ar 43 kr. 25.400 kr. 25.900 kr. 26.400
9 16.-flg. ar 44 kr. 25.800 kr. 26.300 kr. 26.800

Udover ovenstiende skalalgn indbetaler Royal Greenland A/S hver méned kr. 300,00 pr. ansat
til SSK's feriefond.

Stk. 2. Erudgaet.
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Stk. 3. Tillegget ydes efter forhandling mellem ROYAL GREENLAND A/S og den stedlige
S.S.K. afdeling.

Stk. 4. Hvis enighed ikke kan opnas, afgeres spergsmalet af overenskomstparterne.

§ 4.
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver “Royal Greenland A/S og arbejdstager siledes

Royal Greenland: Arbejdstager: Total:
pension 2023: 01/08-2023 10,00% 1,00% 11,00%
pension 2024: 01/08-2024 11,00% 1,50% 12,50%
pension 2025: 01/08-2025 12,00% 2,00% 14,00%

Pensionen indbetales og ydes i henhold til vedtzegterne i den mellem S.S.K. og Grenlands
Landsstyre aftalte pensionsordning.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret
til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren pa grundlad af anszttelsen.

§ 5.
Saerligt tilleeg.

Denne § er udgéet.

§ 6.

Lenanciennitet.

Lenancienniteten regnes normalt efter det antal &r, hvori arbejdslederen har varet ansat som
arbejdsleder i Grenland.

Stk. 2. For beskeftigelse pd 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover optjenes fuld lenanci-
ennitet. Ved beskaftigelse pA mindre end 15 timer pr. uger optjenes anciennitet forholdsmaes-

sigt.

Stk. 3. Lenancienniteten afrundes altid til hele méaneder, idet 15 dages anciennitet eller der-
under ikke medregnes.

Stk. 4. Efter tilslutning fra ROYAL GREENLAND A/S kan der dog ved indplacering tages
hensyn til den ansattes beskeeftigelse af anden art, nar denne beskaftigelse ved indplaceringen



kan formodes at bevirke en hurtigere indlzring i de af overenskomsten omfattende arbejds-
omréader.

§7.
Overarbejde.

Overarbejde ber s& vidt muligt undgés. For arbejde udover normal arbejdstid, jfr. § 2, og som
er beordret og kontrolleret som overarbejde, ydes frihed svarende til det optjente antal overar-
bejdstimer plus tilleg i tid pa 50%. Afspadsering optjenes pr. pdbegyndt halve times overar-
bejde. Tidspunktet for afspadseringen fastszttes under hensyn til tjenestens tarv og den ansat-
tes ensker.

Stk. 2. Optjent afspadsering, jfr. Stk. 1, som ikke er afviklet senest efter 5 méneder, godtge-

res som overarbejde med betaling pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den
fastsatte arslon, jfr. § 3. Den beregnede timesats tillegges 50 %. Overtidsbetaling optjenes pr.
pébegyndt halve times overarbejde.

Stk. 3. Hvis en arbejdsleder tilkaldes til arbejde uden for den sedvanlige arbejdstid — efter at

arbejdsstedet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie dage — ydes der betaling for mindst 4 timers
arbejde. (Skal altid meddeles fra fabrikken)

§ 8.
Personligt tilleg.
Til samtlige arbejdsledere ansat ved ROYAL GREENLAND A/S ydes et personligt tilleg,
der udger 01/08-2023 kr. 1.800, 01/08-2024 kr. 1.900,00, 01/08-2025 kr. 2.000,00 pr. méned

§09.
Radighedstilleg.

Til arbejdsledere, der udferer overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan
der ydes et radighedstillag til erstatning for:

a) dei§ 7, stk. 1-3 naevnte ydelser i forbindelse med overarbejde samt
b) dei § 9, stk. 1-3 nzevnte ydelser for arbejde pé skiftehold.

Radighedstillazggets storrelse fastsettes efter forhandling mellem overenskomstens parter.

§ 10.



Tillzeg for arbejde pa skiftehold.

For arbejde pa skiftehold ydes der i tiden mellem kl. 17.00 og 22.00 et tilleg pé 17,00 kr. pr.
time. I tiden mellem k1. 22.00 og 06.00 udger tilleegget 22,50 kr. pr. time.

Stk. 2. For hver 40 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 3 timers betalt fri-
hed, der opspares og gives som hele fridage i det folgende ferieér. Ved arbejde pd 2. og 3.
skift i dele af en uge opspares forholdsmessig fritid. Fridagene leegges efter aftale mellem ar-

bejdsgiveren samtidig med aftale om ferieleegning og s vidt muligt i forbindelse med vinter-
ferien.

Stk. 3. Der kan mellem den ansatte og arbejdsgiveren treeffes aftale om, at frihed optjent 1
henhold til stk. 2 erstattes med en godtgerelse, der pr. optjent time udger 1/2080 af arslennen
i henhold til § 3.
§ 11.
Arbejdstid under tjenesterejser.
Rejsetiden pé tjenesterejser regnes som Y% arbejdstid. Den séledes beregnede arbejdstid for

rejsetiden kan dog ikke medfere, at arbejdstidsnormen for den pageldende dag ikke kan anses
for opfyldt.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og k1. 08.00 medregnes dog ikke som arbejdstid, safremt
der er stillet soveplads til radighed for den ansatte.

Stk. 3. Under ophold uden for hjemstedet afholdes de for anszttelsesforholdet gzldende
normale fridage.

Stk. 4. Arbejdsfrie dage eller arbejdsfrie perioder, der opstér tilfeldigt ved f.eks. trafikfor-
bindelsers svigten, medregnes i arbejdstiden som udfert tjeneste.

Stk. 5. Safremt der under tjenestercjser foretages rejse, herunder transitophold, til eller fra
arbejdsstedet pa en normal fridag, medregnes rejsetiden som arbejdstid i overensstemmelse
med ovenstaende.

§12.

Fridage.

Arbejdsledere har ret til fridage efter de regler, der til enhver tid gzlder for tjenestemend i
Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste i Grenland.

Stk. 2. Som helligdage betragtes felgende dage:

a) folkekirkens helligdage,



b) juleaftensdag,

c) nytéarsaftensdag,

d) helligtrekongers dag (tiden efter kl. 12.00),
e) 1. maj (tiden efter kl. 12.00) samt

D Grenlands nationaldag 21. juni.

§ 13.
Udbetaling af lon og tilleg.

Len og tilleeg udbetales manedsvis bagud.

§ 14.

Dagpenge, rejseulykkesforsikring, rejsegodsforsikring og
Udstyrsforsikring.

Arbejdsledere omfattes af de for tjenestemand i Grenlands Hjemmestyres og kommunernes
tjeneste 1 Gronland til enhver tid galdende regler.

§ 15.
Funktionsvederlag.
En arbejdsleder, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i hejere stilling, er berettiget til
betaling efter de nedenfor anfarte regler under forudsetning af, at funktionzren overtager de

arbejdsopgaver, der er forbundet med den hejere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hejere stilling indtraeder, nér funktio-
neeren har varetaget sidan stilling i 15 dage, ved ferie dog i 22 dage i sammenhang.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et beleb, der udger forskellen mellem den for funktionz-
rens egen stilling gzldende lon incl. Eventuelt kvalifikationstilleg og den lon, funktionzren
ville opné ved oprykning i den hgjere stilling.
§ 16.
Ferie og feriegodtgerelse.
Arbejdsledere har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov nr. 22 af 25. oktober 1990 om

ferie, zndret ved landstingslov nr. 12 af 30. oktober 1992, idet der i henhold til landstingslo-
vens § 1, stk. 2 er aftalt de nedenfor anferte sarlige regler.



Stk. 2. Arbejdsledere, der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2 velger ferie med ferie-
godtgerelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal dage, der afholdes ferie.
Lennen pr. time beregnes som 1/2080 af &rslennen i henhold til § 3.
§17.
Boliger.

I stillingsopslag angives folgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid p4 stedet geldende regler, eller
b) At der ikke anvises bolig, eller

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der ikke blive stillet yderligere
bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje efter de til enhver tid gldende reg-

ler om boligbetaling i Hjemmestyrets ejendomme m.v. i Grenland. Ved misligholdelse af an-
vist bolig med udszttelse til folge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til ridighed.

§ 18.
Til- og fratraedelsesfrirejser.

Ved tjenestens tiltreedelse ydes der frirejse mellem bopzlen i Danmark eller i Gronland og
tjenestestedet til ansatte, safremt der ifelge stillingsopslaget anvises bolig.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen ved:
a) Fratrazden, safremt der er forlabet mindst 3 érs siden ansattelsen

b) Den ansattes ded, idet den efterlevende =gtefzlle — eller dermed ligestillede — opnar
retten til frirejse.

c) Fratreeden ved pensionering.

d) I ganske serlige tilfeelde kan der herudover ydes fratraedelsesfrirejse, selv om
Betingelsen om 3 ars ansattelse ikke er opfyldt.

Stk. 3. Retten til til- og fratreedelsesrejse omfatter tillige den ansattes agtefzlle — eller der-
med ligestillede — og bern under 18 &r. En sadan familiefrirejse skal s& vidt muligt foretages
samlet.



Stk. 4. Retten til til- og fratraedelsesfrirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel
ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelsen af til- og fratrzdelsesrejse skal det af arbejdsgiveren anviste rejse-
middel anvendes.

Stk. 6. I tilfzelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer indenrigsflyvning i Danmark, godt-
gores alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen
og provinslufthavnen. I andre tilfzzlde godtgeres udgifter til billigste, offentlige transportmid-
del mellem bopel og Kastrup Lufthavn.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn méa afholdes af den ansatte
selv.

Stk. 8. Ved til- og fratredelsesfrirejse i Grenland godtgeres alene dokumenterede udgifter
ned billigste offentlige transportmiddel mellem bopzlen og tjenestestedet.

Stk. 9. Der ydes bohavetransport efter de regler for tjenestemand i Grenlands Hjemmestyres
og kommunernes tjeneste i Grenland, der til enhver tid gelder.

§ 19.
Sygdom.

Bliver arbejdslederen pa grund af sygdom ude af stand til at udfore sit arbejde, betragtes den
heraf folgende tjenesteforsemmelse som lovligt forfald, medmindre arbejdslederen under tje-
nesteforholdets bestien har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed, eller

arbejdslederen ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af pagzeldende syg-
dom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar han inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende méaneder har
oppebéret lon under sygdom i i alt 120 dage, opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved
en maneds udgang. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlebet af de 120 sygedage, og medens arbejdslederen endnu er syg, hvorimod gyldighe-
den ikke bereres af| at arbejdslederen er vendt tilbage til arbejdsstedet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 3. Safremt tjenesteforholdet er ophert i medfer af bestemmelsen i stk. 2, ber genanta-
gelse dog finde sted, nér arbejdslederen pé ny bliver tjenestedygtig, og der fortsat er anvendel-
se for hans arbejdskraft hos den gzeldende arbejdsgiver.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved legeattest.



§ 20.
Graviditet, barsel og adoption.
Ansatte under denne overenskomst har ret til tjenestefrihed med lon i fravaersperioder pa
grund af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til landstingsforordning nr. 7 af 22.

oktober 1990, som andret ved landstingsforordning nr. 10 af 3. november 1994, er ret til or-
lov og dagpenge.

§ 21.
Tjenestefrihed ved barns 1. sygedag.

Der gives arbejdsledere adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til pasning af
sygt mindrearigt barn ferste dag, bamet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedage,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
¢) forholdene pa tjenestestedet tillader det og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraveer pa grund af barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 22.
Anden seerlige tjenestefrihed.
I tilfelde af neere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse har arbejdslederen ret til fri
rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med aftale mellem Grenlands Landsstyre og tjene-
stemzendenes centralorganisationer om fri rejse og tjenestefrihed 1 forbindelse med nzre péare-

rendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Ved nazre parprende forstds: forzldre, gtefeelle og dermed ligestillede, bem og se-
skende, men ikke egtefellens og dermed ligestilledes familie.

§23.
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Tjenestefrihed til kursusdeltagelse.

Til arbejdsledere, der er ansat i henhold til overenskomsten, kan der efter indstilling fra Sulis-
unik Siulersuisut Kattuffiat/Arbejdslederforeningen S.S.K. eller arbejdsgiveren i forbindelse
med arbejdslederens deltagelse i arbejdslederkursus, der afholdes i Danmark eller Gronland af
arbejdsgiveren, ndr det skennes hensigtsmessigt for udevelsen af arbejdslederens ledelses-
funktioner, ydes tjenestefrihed med len samt frirejse fra hjemstedet til uddannelsesstedet og
tilbage til hjemstedet.

Stk. 2. T forbindelse med Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat/Arbejdslederforeningen S.S.K."s
kursusafholdelse ydes efter ansggning til ROYAL GREENLAND A/S tjenestefrihed med lon
til 3 arbejdsledere i indtil 7 dage. S&dan frihed kan ydes hvert tredje &r.

§ 24.

Frihed tii organisationsformal.

Der kan ydes tjenestefrihed med len til eet hovedbestyrelsesmedlem af Sulisunik Siulersuisut
Kattuffiat/Arbejdslederforeningen S.8.K. sammenlagt indtil 4 uger til organisationsformal. De
4 ugers tjenestefrihed kan eventuelt deles mellem 2 eller flere hovedbestyrelsesmedlemmer.
Stk. 2. Ud over den i stk. 1, nevnte frihed kan der i forbindelse med Sulisunik Siulersuisut
Kattuffiat/Arbejdslederforeningen 8.5.K. s generalforsamling ydes tjenestefrihed uden len til
1 delegeret fra hver by i indtil 8 dage. Hertil kommer nedvendig rejsetid. Sadan frihed kan
ydes hvert andet &r. '

§ 25.

Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offent-
lige hverv 1 henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om borgerligt ombud.
Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§ 26.

Arbejdstaj.

Arbejdsgiveren stiller arbejdstej til rddighed for arbejdslederen efter arbejdspladsens beskaf-
fenhed.

§ 27.
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Efterindtzegter.

Nar en arbejdsleder afgar ved deden i ansettelsestiden, tilkommer der den efterlevende @gte-
fzelle eller bern under 18 &r, over for hvem arbejdslederen har forsergelsespligt, henholdsvis
1, 2 eller 3 méaneders len, eftersom arbejdslederen ved dedsfaldet har haft ansettelse 1 ar-
bejdsgiverens tjeneste i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 28.

Opsigelse.

Opsigelsesvarslet er fra arbejdsgiverens side 1 maned til fratreden ved en méneds udgang i de
forste 6 maneder efter anszttelsen og 3 maneder til fratreeden ved en méneds udgang efter 6
méneders anszttelse. Opsigelsesvarslet forhejes med 1 maned for hvert 3. Ansettelsesar, dog
hgjst til 6 maneder. ;

Stk. 2. Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 maned til en méneds udgang.

Stk. 3. Opsigelse i de ferste 3 méneder efter antagelsen vil dog savel fra arbejdsgiverens side
som fra arbejdslederens side kunne ske med 8 dages varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 4. Opsigelsen skal af svel den ansatte som arbejdsgiveren afgives skriftligt.

§ 29.
Overenskomstens gyldighedsperiode.

Overenskomsten har virkning fra den 1. august 2023 og kan af hver af parterne opsiges med 3
méneders varsel til den 31. juli 2026, dog tidligst til den 31. juli 2026.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold til de pr. 31. juli 2025
geldende lensatser i perioden, indtil ny overenskomst indgas.

2.3,
Sisimiut, den juni 2023

Sulisunik Siulersuisut Kattuffiat/ ROYAL GREENLAND A/S

Arbejdslederforeningen S.S.K. HR Senior KonsW
sl LY o

saiassen oren Olsen Damgaard



